
經濟部標準檢驗局職場霸凌防治及處理作業要點第九

點修正對照表 
修正規定 現行規定 說明 

九、本局於收受申訴書

之次日起一個月內

，由人事室將調查

結果作成書面函復

當事人，必要時，

得予延長，延長以

一次為限，並通知

當事人。 

九、本局於收受申訴書之

次日起二個月內，由

人事室將調查結果作

成書面函復當事人，

必要時，得予延長，

並通知當事人。延長

以一次為限，最長不

得逾四十五日。 

一、依行政院人事行政

總處一百十三年十

一月二十一日總處

綜字第一一三一○

○二○五三號書函

規定，將調查時程

縮短為一個月。 

二、配合調查時程縮短

，刪除延長時限不

得逾四十五日之規

定。 

 


