
經濟部國際貿易署臺日技術合作計畫實施要點 
規定 說明 

一、經濟部國際貿易署（以下簡稱本

署）為擴展我經貿官員之國際視

野及專業知識，並深化與日本產

官界之合作關係，邀派本部所屬

人員赴日研習，特訂定本要點。 

本實施要點之訂定目的。 

二、赴日研習之申請單位，以本部及

所屬機關為原則，本部事業機構

、其他部會及其所屬機關有意申

請者，須自行編列出國預算。 

明定申請單位及預算支應事由。 

三、申請研習項目原則： 

(一)赴日研習項目以符合我國當

前整體經貿發展政策、申請

研習機關業務需求及臺日經

貿合作重要議題為原則。 

(二)赴日研習期間不含出發及返

國日，實際研習五日，並以

集體研習為原則。但有特殊

業務需求須較長研習期間，

並經審核小組同意者，不在

此限。 

(三)本部及所屬機關人員赴日研

習所需費用，包含赴日前辦

理出國手續等相關費用、往

返機票及研習人員在日研習

期間膳宿差旅費用等，依據

國外出差旅費報支要點、中

央政府各機關派赴國外各地

區出差人員生活費日支數額

表等規定，由本署統籌編列

預算支應之。 

一、第一款明定赴日研習項目應符

合我國經貿發展政策、申請機

關業務需求及臺日經貿合作重

要議題。 

二、第二款明定赴日研習日數與形

式，但有特殊業務需求者，得

不受前揭日數限制。 

三、第三款明定赴日研習所需費用

依國外出差旅費報支要點、中

央政府各機關派赴國外各地區

出差人員生活費日支數額表等

規定，由本署統籌編列預算支

應之。 

四、申請研習人員之資格： 

(一)具中華民國國籍，身體健康

、未曾有不良紀錄，且在保

薦機關從事有關研習項目之

工作二年以上者。 

(二)曾依本要點規定參加研習項

目，且返國服務滿四年，或

已參加其他公費出國研習計

畫，且返國服務滿三年者。 

申請人如因業務特殊需要，經現

職服務機關保薦者，得不受前項

一、第一款明定申請研習人員之基

本資格。 

二、第二款明定申請研習人員再次

申請之條件。 



第二款之限制。 

五、甄薦及作業程序： 

(一)本署每年得依據我國當前整

體經貿發展政策與臺日經貿

合作重要議題，建議各年度

申請研習項目之方向。 

(二)本署每年依會計年度作業程

序，函請本部及所屬機關參

酌前款本署建議之方向，依

據實際業務需要研提赴日研

習項目、名額及期限等相關

資料，並列明優先順序，送

本署彙整辦理。 

(三)本署依各機關提出並列明優

先順序之赴日研習項目、名

額及期限，由本署邀集本部

人事處、產業技術司、綜合

規劃司、產業發展署及本署

之高階主管組成之審核小組

，並視業務需求邀請申請機

關列席，於審核後編訂年度

計畫方案，據以執行。 

(四)前款審核標準： 

1.所提研習項目對當前國際

經濟情勢、我國經貿產業

政策、經建發展與人力培

訓之重要性； 

2.參考各機關所列優先順序

兼顧平衡分配原則； 

3.考量各機關派員出國預算

多寡； 

4.跨機關提案及共同派員參

與者為優先考量。 

(五)本署依據當年度計畫方案所

列研習項目、名額及期限，

函請各申請機關，請其依照

規定，提薦適當研習人選，

並填送相關申請書表，送本

署審核。申請書填寫不符規

定者，本署得逕行退還或要

求更換適當人選。 

(六)臺日雙方目前無邦交，當年

度計畫方案所列研習項目係

由我駐日本代表處與在日設

一、第一款明定本署得建議各年度

研習項目之方向。 

二、第二款明定徵集研習項目之作

業程序。 

三、第三款明定審核之流程及審核

小組之組成。 

四、第四款明定審核研習項目之標

準。 

五、 第五款明定審核後之作業程序

，且不符規定者，本署得逕行

退還或要求更換適當人選。 

六、第六款明定洽排課程之作業程

序。 



有據點且具備洽排研習課程

能力之單位合作，協助洽排

規劃行程及提供相關接待服

務，最後是否實施、實際研

習內容等仍以預算範圍及駐

日本代表處安排結果為準。 

六、研習人員變更： 

(一)凡在當年度計畫方案項下列

為研習人員，在日方未正式

接受前，如因人事更迭或有

其他特殊事由時，得申請更

換人選遞補。 

(二)如日方已接受或已排定赴日

研習日期且已發生費用支付

情形時，保薦機關應負責償

還該項費用，並視情節得限

制原保薦機關與申請人次一

年度之申請。 

一、第一款明定因故得變更研習人

員。 

二、第二款明定變更研習人員時保

薦機關應償還費用之情形及可

能處分。 

七、研習注意事項： 

(一)研習人員在出國研習期間，

保留其原有職位及薪俸，但

不得攜眷同往，並須謹言慎

行，不可損及臺日及接受研

習機關之名譽或利益，且不

得參加任何政治或不法活動

；如日方認為有不適於繼續

研習者，得不待研習期滿遣

送回國。 

(二)研習人員於研習期滿後，應

於規定之日期回國，不得申

請延長；返國後應繼續在原

保薦機關擔任與所受訓練直

接有關之工作至少六個月。 

(三)研習人員返國後，應依行政

院及所屬各機關出國報告綜

合處理要點規定於三個月內

向保薦機關提出受訓心得及

對有關業務改進建議之書面

報告，保薦機關並應將該研

習報告一式一份暨檔案函送

本署備查。 

(四)研習人員出國研習期間，如

未能遵守第一款至第三款規

定經查屬實者，除不得再申

一、第一款明定研習人員之保障及

於研習期間之注意事項。 

二、第二款明定研習人員於研習期

滿後之注意事項。 

三、第三款明定研習人員應提出書

面報告並送本署備查。 

四、第四款明定研習人員若未遵守

注意事項時，將追究行政責任

。 



請本要點之赴日研習外，保

薦機關應追究其行政責任，

予以議處。 

八、研習項目及研習人員名單經日方

同意核定後，各研習人員所需之

經費，均由各該研習項目之保薦

機關負責墊支。研習人員研習期

滿返國後二週內，由保薦機關備

齊單據憑證並經機關首長及會計

主管核章後函送本署請領歸墊。 

研習經費請領之作業程序。 

九、本要點若有未盡事宜，依據公務

人員訓練進修法及相關規定辦理

。 

本要點若有未盡事宜時之辦理依據

。 

 


