
中小企業開發公司設立須知修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

一、申請設立之資格條件：

為已設立或籌設中之

股份有限公司，其公司

實收資本額新臺幣二

億元以上，且股東出資

以現金為限。 

一、申請設立之資格條件：

為已設立或籌設中之

股份有限公司，其公司

實收資本額新台幣二

億元以上，且股東出資

以現金為限。 

酌作文字修正。 

二、申請步驟（流程圖如附

件一）： 

（一）向經濟部中小及

新創企業署申請

認定。 

（二）向公司登記主管

機關辦理公司

登記或變更登

記。 

（三）向經濟部中小及

新創企業署申

請核發認定證

明書。 

二、申請步驟： 

（一）向經濟部中小企

業處申請認定。 

（二）向公司登記主管

機關辦理公司登

記或變更登記。 

（三）向經濟部中小企

業處申請核發認

定證明書。 

一、配合行政院組織改造，

「經濟部中小企業處」

改制為「經濟部中小及

新創企業署」，原「經濟

部中小企業處」之權責

事項，改由「經濟部中

小及新創企業署」管轄

，爰修正本點機關名稱

。 

二、配合現行法制實務，原

有流程圖非屬正式法

規附件，故本次修正將

其修正為附件一。 

三、向經濟部中小及新創企

業署申請認定應檢具

之文件 

（一）已設立登記之公

司申請變更為

中小企業開發

公司者，請備齊

下列文件各一

份： 

1.中小企業開發公

司認定申請書。 

2.修正後之公司章

程。 

3.營業計畫書（附

件二）。 

4.公司董監事名單

（請詳列姓名或

名稱、簡介、住

所、出資額及出

資比例）。 

5.其他有關文件。 

（二）籌設中之中小企

三、向經濟部中小企業處申

請認定應檢具之文件 

（一）已設立登記之公

司申請變更為中

小企業開發公司

者，請備齊左列

文件各乙份： 

1.中小企業開發公

司認定申請書。 

2.修正後之公司章

程。 

3.修正後之營業計

畫書（應載明之

內容詳見附註）

。 

4.公司董監事名單

（請詳列姓名或

名稱、簡介、住

所、出資額及出

資比例）。 

5.其他有關文件。 

（二）籌設中之中小企

一、本點所列「經濟部中小

企業處」修正為「經濟

部中小及新創企業署」

，修正理由同修正規定

第二點說明。 

二、原「修正後之營業計畫

書」改為「營業計畫書

」，並酌作文字修正，。 



業開發公司，請

備齊下列文件

各一份： 

1.中小企業開發公

司認定申請書。 

2.公司章程。 

3.營業計畫書（附

件二）。 

4.發起人名冊（請

詳列姓名或名稱

、簡介、住所、

預定出資額及出

資比例）。 

5.其他有關文件。 

業開發公司，請

備齊左列文件

各乙份： 

1.中小企業開發公

司認定申請書。 

2.公司章程。 

3.營業計畫書（應

載明之內容詳見

附註）。 

4.發起人名冊（請

詳列姓名或名稱

、簡介、住所、

預定出資額及出

資比例）。 

5.其他有關文件。 

四、經經濟部中小及新創企

業署審核同意認定者，

發給准予認定函，申請

人應於十五天內持該

函向公司登記主管機

關辦理公司設立登記

或變更登記。 

四、經經濟部中小企業處審

核同意認定者，發給准

予認定函，申請人應於

十五天內持該函向公

司登記主管機關辦理

公司設立登記或變更

登記。 

本點所列「經濟部中小企業

處」修正為「經濟部中小及

新創企業署」，修正理由同

修正規定第二點說明。 

五、經辦妥前點公司設立登

記或變更登記者，應於

一個月內，檢具下列文

件向經濟部中小及新

創企業署申請核發認

定證明書。 

（一）經濟部准予認定

函。 

（二）公司登記證明文

件。 

（三）其他有關文件。 

五、經辦妥前點公司設立登

記或變更登記者，應於

一個月內，檢具下列文

件向經濟部中小企業

處申請核發認定證明

書。 

（一）經濟部准予認定

函。 

（二）公司登記證明文

件。 

（三）其他有關文件。 

本點所列「經濟部中小企業

處」修正為「經濟部中小及

新創企業署」，修正理由同

修正規定第二點說明。 

六、中小企業開發公司投資

或諮詢顧問對象應以

符合行政院中小企業

認定標準之事業為限。 

六、中小企業開發公司投資

或諮詢顧問對象應以

符合行政院中小企業

認定標準之事業為限。 

本點未修正。 

七、中小企業開發公司投資

中小企業以具有發展

潛力者為限，並應依中

小企業開發公司設立

營運管理辦法（以下簡

稱本辦法）第四條規定

對其發展潛力評估並

七、中小企業開發公司投資

中小企業以具有發展潛

力者為限，並應依中小

企業開發公司設立營運

管理辦法（以下簡稱本

辦法）第五條規定對其

發展潛力評估並作成記

配合中小企業開發公司設

立營運管理辦法修正引用

條號，並酌作文字修正。 



作成紀錄，經濟部得隨

時派員查核之。 

錄，經濟部得隨時派員

查核之。 

八、中小企業開發公司應於

每屆營業年度終了依

本辦法第五條規定報

送有關書、表於指定機

關；經濟部中小及新創

企業署必要時並得要

求中小企業開發公司

提供有關報表以供查

核。 

八、中小企業開發公司應於

每屆營業年度終了依

本辦法第六條規定報

送有關書、表於指定機

關；經濟部中小企業處

必要時並得要求中小

企業開發公司提供有

關報表以供查核。 

一、本點所列「經濟部中小

企業處」修正為「經濟

部中小及新創企業署」

修正理由同修正規定

第二點說明。 

二、配合中小企業開發公

司設立營運管理辦法

修正引用條號。 

九、中小企業開發公司違反

本辦法第二條規定有

關經營業務限制、第四

條規定有關投資對象

未經評估或經評估未

具潛力或第五條規定

有關未於期限內報備

之規定時，經濟部得依

本辦法第六條規定視

情節輕重，予以警告、

通知限期改善或將中

小企業發展基金投資

持有之股份轉讓。 

九、經濟部依本辦法七條規

定撤銷中小企業開發

公司認定證明時，中小

企業開發公司應於三

個月內繳回認定證明

書。 

配合中小企業開發公司設

立營運管理辦法之修正，刪

除繳回認定證明書規定。 



 

 

中小企業開發公司申請須知第二點附件一、第三點附件二修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

附件一 

 
 

 

 
  

一、配合行政院組織

改造，「經濟部

中小企業處」改

制為「經濟部中

小及新創企業

署」，原「經濟部

中小企業處」之

權責事項，改由

「經濟部中小

及新創企業署」

管轄，爰修正流

程圖機關名稱。 

二、配合現行法制實

務，原有流程圖

非屬正式法規

附件，故本次修

正將其修正編

列為附件一。 

 

申請者檢齊有關

文件申請認定 

中小及新創企業署

書面審核 

同意認定否 

提報部次長 

核 決 

同意否 

是 

通知申請書 

是 

辦理公司設立登記

或公司變更登記 
  

准予補正否 

否 

通知申請人 

結 案 

是 

否 

否 

申請設立中小企業開發公司作業流程圖 

 

申請者檢齊有關

文件申請認定 

中小企業處 

書面審核 

同意認定否 

提報部次長 

核 決 

同意否 

是 

通知申請書 

是 

辦理公司設立登記

或公司變更登記 
  

准予補正否 

否 

通 知 申 請 人 

結 案 

是 

否 

否 

申請設立中小企業開發公司作業流程圖 



 

 

  

附件二 

營業計畫書除應說明營業進度、經營型態、未來資金

運用計畫及投資組合等事項外，並應載明下列事項： 

 1.業務計畫： 

  （1）未來三年投資事業之件數、種類、金額。 

  （2）未來三年諮詢顧問業務之預估。 

  （3）其他業務項目之預估。 

 2.經營策略： 

  （1）投資業務之開發。 

附註： 

營業計畫書除應說明營業進度、經營型態、未來資金運

用計畫及投資組合等事項外，並應載明左列事項： 

 1.業務計畫： 

  （1）未來三年投資事業之件數、種類、金額。 

  （2）未來三年諮詢顧問業務之預估。 

  （3）其他業務項目之預估。 

 2.經營策略： 

  （1）投資業務之開發。 

一、配合行政院組織

改造，「經濟部中

小企業處」改制

為「經濟部中小

及新創企業署」，

原「經濟部中小

企業處」之權責

事項，改由「經濟

部中小及新創企

 

  
申請者檢齊有關文件

申請核發認定證明書 

中小及新創企業署

書面審核 

同意核發 

證明書否 

提報部次長 

核 決 

同意否 

是 

是 

准予補正否 
否 

通 知 申 請 人 

結 案 

是 

否 

發給認定證明書 

否 

 

  
申請者檢齊有關文件

申請核發認定證明書 

中小企業處 

書面審核 

同意核發 

證明書否 

提報部次長 

核 決 

同意否 

是 

是 

准予補正否 
否 

通 知 申 請 人 

結 案 

是 

否 

發給認定證明書 

否 



 

 

  （2）諮詢顧問業務之開發。 

  （3）參與被投資事業之經營或監督之方式。 

 3.組織結構： 

  （1）組織系統。 

  （2）部門職掌與人員編制。 

 4.人事計畫： 

  （1）主要經理人應具備之學經歷。 

  （2）人員發展與訓練計畫。 

 5.財務計畫： 

  （1）資本組成。 

  （2）財務預估。 

 6.委託經營時，亦依前述各項規定，評估受委託機

構之有關資料。 

  （2）諮詢顧問業務之開發。 

  （3）參與被投資事業之經營或監督之方式。 

 3.組織結構： 

  （1）組織系統。 

  （2）部門職掌與人員編制。 

 4.人事計畫： 

  （1）主要經理人應具備之學經歷。 

  （2）人員發展與訓練計畫。 

 5.財務計畫： 

  （1）資本組成。 

  （2）財務預估。 

 6.委託經營時，亦依前述各項規定，評估受委託機構

之有關資料。 

業署」管轄，爰修

正本點機關名稱

。 

二、配合現行法制實

務，原有之附註

非屬正式法規附

件，故本次修正

將其修正編列為

附件二，並酌作

文字修正。 

 

 


