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中華民國一百十二年經濟部對受嚴重特殊傳染性肺炎疫
情影響事業基本工資補貼作業要點第五點修正對照表 

修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

五、本要點補貼金額及各單月得

受補貼之勞工人數上限計算

如下： 

(一)補貼金額： 

1.全職員工：以申請事

業一百十二年一月至

六月各月份末日月投

保薪資為新臺幣二萬

六千四百元及二萬七

千六百元之受僱勞工

人數，乘以定額新臺

幣九百二十元計算。 

2.部分工時員工：以申

請事業一百十二年一

月至六月各月份末日

或最後一週之星期

日，以月投保薪資為

新臺幣二萬五千二百

五十元以下之受僱勞

工人數擇較多者，乘

以定額新臺幣五百六

十元計算。 

(二)一百十二年一月至六月

各月得受補貼之申請事

業之受僱勞工人數上

限： 

1.全職員工：以一百十

一年十月三十一日之

月投保薪資新臺幣二

萬五千二百五十元及

二萬六千四百元之受

僱勞工人數為上限。 

2.部分工時員工：以一

百十一年十月三十日

或三十一日之月投保

薪資新臺幣二萬四千

元以下之受僱勞工人

數擇較多者為上限。 

(三)前二款受僱勞工之身分

認定，應符合下列之

一： 

五、本要點補貼金額及各單月得

受補貼之勞工人數上限計算

如下： 

(一)補貼金額： 

1.全職員工：以申請事

業一百十二年一月至

六月各月份末日月投

保薪資為新臺幣二萬

六千四百元及二萬七

千六百元之受僱勞工

人數，乘以定額新臺

幣九百二十元計算。 

2.部分工時員工：以申

請事業一百十二年一

月至六月各月份末日

月投保薪資為新臺幣

二萬五千二百五十元

以下之受僱勞工人數

乘以定額新臺幣五百

六十元計算。 

(二)一百十二年一月至六月

各月得受補貼之申請事

業之受僱勞工人數，全

職員工部分以一百十一

年十月三十一日之月投

保薪資新臺幣二萬五千

二百五十元及二萬六千

四百元之受僱勞工人數

為上限，部分工時員工

以一百十一年十月三十

一日之月投保薪資新臺

幣二萬四千元以下之受

僱勞工人數為上限。 

(三)前二款受僱勞工之身分

認定，應符合下列之

一： 

1.參加就業保險之被保

險人。 

2.逾六十五歲或屬就業

保險法第五條第二項

第二款不得參加就業

一、修正第一款及第

二款。考量內需

型商業服務業如

婚宴、餐飲、賣

場零售等事業經

營型態，僱用之

部分工時員工常

於週末出勤，並

依勞動法令規定

於出勤日投保勞

工保險及就業保

險；若依現行規

定以一百十一年

十月三十一日(非

屬週末)投保之受

僱勞工人數為上

限，並依各月份

末日(可能非屬週

末)投保之受僱勞

工人數計算補貼

金額，無法真實

反 映 其 僱 用 型

態，並無法減緩

其部分工時員工

受基本工資調整

造成之負擔，爰

修正第一款補貼

金額及第二款受

僱勞工人數上限

之計算方式，使

補貼符合事業之

經營型態。 

二、第三款及第四款

未修正。 
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1.參加就業保險之被保

險人。 

2.逾六十五歲或屬就業

保險法第五條第二項

第二款不得參加就業

保險人員，受僱參加

勞工保險或僅參加職

業災害保險者。 

3.經許可永久居留並參

加勞工保險之外籍人

士。 

(四)第一款申請事業之補貼

人數，以勞動部勞工保

險局核發之各月份投保

單位被保險人名冊為

準；被保險人名冊由本

部依申請事業提供之保

險證號，向勞動部查詢

確認。 

 

保險人員，受僱參加

勞工保險或僅參加職

業災害保險者。 

3.經許可永久居留並參

加勞工保險之外籍人

士。 

(四)第一款申請事業之補貼

人數，以勞動部勞工保

險局核發之各月份投保

單位被保險人名冊為

準；被保險人名冊由本

部依申請事業提供之保

險證號，向勞動部查詢

確認。 

 


